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Dyddiad y Cyfarfod o’r Cabinet:  11 Mehefin 2024 

Dyddiad y bydd y penderfyniad yn dod i rym ac y gweithredir 
arno, oni bai bo’r penderfyniad yn cael ei alw i mewn yn unol ag 
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PWNC 
 
Eitem 6:CYNLLUN ASEDAU 2024/25 - 2034/35 
 

 
PENDERFYNIAD 
 
a) Cytundwyd i argymell i’r Cyngor y dylid mabwysiadu Cynllun Reoli Asedau 2024-2034 i 

gynnwys: 

• Y symiau ariannol a argymhellir yn Atodiad 1 ar gyfer y cynlluniau risg uchel  

• Y ddau swm yn Atodiad 2 ar gyfer y cynlluniau risg cymhedrol  

• Dadymrwymo y symiau ariannol sydd yn y Cynllun Rheoli Asedau presennol fel 
nodir ym mharagraff 26 o’r adroddiad hwn. 
 

b) Comisiynu’r Prif Weithredwr i gynnal adolygiad pellach ymhen blwyddyn i geisio 
datrysiad ar gyfer materion na ellir ymrwymo i’w hariannu ar hyn o bryd fel a nodir ym 
mharagraffau 29 i 32 o’r adroddiad hwn, sef cynnal a chadw rhaglenedig adeiladau a’r 
wedd nesaf o brosiectau i foderneiddio ysgolion, gan adrodd yn ôl i’r Cabinet er mwyn 
cadarnhau rhaniad adnoddau mewn cyswllt a’r ddau fater yma.  

 

 
RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD 
 
Mae cynllun asedau yn hanfodol ar gyfer gallu darparu gwasanaethau i bobl Gwynedd. 
Daw costau defnyddio asedau o ddydd i ddydd o dan wariant refeniw y Cyngor,  
tra mae costau i adnewyddu, uwchraddio, a darparu asedau o’r newydd yn wariant  
cyfalaf. Cynllun Rheoli Asedau yw cynllun hir dymor er mwyn cynllunio ymlaen i  
flaenoriaethu gwariant cyfalaf er mwyn gallu rheoli asedau hanfodol, ac osgoi risg  
o fethu darparu gwasanaethau.  
 
Mabwysiadwyd Cynllun Rheoli Asedau presennol y cyngor yn 2019, a’i adolygu yn 2021. 
Er fod pum mlynedd o’n Cynllun Rheoli Asedau presennol yn weddill, mae’n ymarfer da 
cael cynllun 10 mlynedd am ystod o resymau:  

a) Y mae gwariant cyfalaf angen amser i gynllunio ymlaen llaw 
b) Adrannau angen gwybod os fydd ganddynt gyfalaf i reoli risgiau  
c) Cyfleon i ymgeisio am grantiau – angen gwybod os fydd arian cyfatebol gennym 
d) Y sefyllfa cyfalaf yn newid yn gyson – chwyddiant wedi cael effaith sy’n golygu  
na allwn gyflawni cymaint, yn ogystal â llai o arian ar gael  
e) Gofynion Adrannau yn newid dros amser – llawer wedi newid ers 2019.  
 



 
Tud 2 o 6 

 

O ganlyniad i hyn amlygir yr angen am Gynllun Rheoli Asedau cyfredol er mwyn ymateb i’r 
risgiau ac anghenion sydd yn fyw heddiw ac am y blynyddoedd nesaf. 
 

 
DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU 
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU 
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol. 
 

 
UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD 
 
Ymgynghorwyd â’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad. 
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PWNC 
 
Eitem 7:ADRODDIAD BLYNYDDOL Y PANEL STRATEGOL DIOGELU 2023/24 
 

 
PENDERFYNIAD 
 
Derbyniwyd yr adroddiad blynyddol ar waith y Panel Strategol Diogelu ar gyfer y flwyddyn 
2023/24. 
 

 
RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD 
 
Mae’r hanfodol bod aelodau’r Cabinet yn ymwybodol o waith y Panel ar ddiogelu ac yn 
gallu bodloni eu hunain bod y Panel wedi ymgymryd â’r gwaith sydd ei angen yn drylwyr a 
chydwybodol.  
 
Mae’n ofyn i’r Cyfarwyddwr Statduol adrodd yn gyson a rheolidd i’r aelodau ar faterion 
diogelu.  
 

 
DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU 
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU 
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol. 
 

 
UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD 
 
Ymgynghorwyd â’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad. 
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PWNC 
 
Eitem 8:STRATEGAETH RHEOLI LLIFOGYDD 
 

 
PENDERFYNIAD 
 
Cymeradwywyd mabwysiadu Strategaeth Rheoli Risg Llifogydd Lleol y Cyngor.  
 
Rhoddwyd hawl dirprwyedig mewn ymgynghoriad â Aelod Cabinet i gwblhau’r ddogfen yn 
dilyn derbyn sylwadau Llywodraeth Cymru. 
 

 
RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD 
 
Mae’n ofynnol i Awdurdodau Lleol baratoi Strategaeth Rheoli Perygl Llifogydd Lleol o dan 
Ddeddf Rheoli Llifogydd a Dwr 2010. Mae gofyn i’r cyngor adolgu y strategaeth wreiddiol er 
mwyn cyd-fynd ag amcanion, merusau a pholisïau a deddfwriaeth gysylltiedig a 
cyhoeddwyd yn 2020.  
 

 
DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU 
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU 
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol. 
 

 
UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD 
 
Bu i ymgynghoriad cyhoeddus ei gynnal ar gynnwys y strategaeth, a ddaeth i ben ar 6ed 
Mai eleni. Mae’r caslgalid i’w gweld yn yr atodiad ac wedi eu ymgorffori yn y strategaeth.  
 
Ymgynghorwyd â’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad. 
 

 



 
Tud 5 o 6 

 

 
TAFLEN BENDERFYNIAD CABINET 

CYNGOR GWYNEDD 
 
 

Dyddiad y Cyfarfod o’r Cabinet:  11 Mehefin 2024 

Dyddiad y bydd y penderfyniad yn dod i rym ac y gweithredir 
arno, oni bai bo’r penderfyniad yn cael ei alw i mewn yn unol ag 
adran 7.25 o Gyfansoddiad Cyngor Gwynedd  

26 Mehefin 2024 

 

 
PWNC 
 
Eitem 9:ADRODDIAD PERFFORMIAD YR AELOD CABINET DROS OEDOLION, IECHYD 
A LLESIANT 
 

 
PENDERFYNIAD 
 
Derbyn a nodi’r wybodaeth yn yr adroddiad. 
 

 
RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD 
 
Er mwyn sicrhau rheoli perfformiad effeithiol a thryloyw mae gofyn i Aelod Cabinet adrodd 
ar berfformiad y maes y mae’n gyfrifol amdano i’r Cabinet yn gyfnodol. 
 

 
DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU 
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU 
 
Ymgynghorwyd â’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad. 
 

 
UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD 
 
Ymgynghorwyd â’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad. 
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PWNC 
 
Eitem 10:ADRODDIAD PERFFORMIAD YR AELOD CABINET DROS BLANT A 
CHEFNOGI TEULUOEDD 
 

 
PENDERFYNIAD 
 
Derbyn a nodi’r wybodaeth yn yr adroddiad. 
 

 
RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD 
 
Er mwyn sicrhau rheoli perfformiad effeithiol a thryloyw mae gofyn i Aelod Cabinet adrodd 
ar berfformiad y maes y mae’n gyfrifol amdano i’r Cabinet yn gyfnodol. 
 

 
DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU 
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU 
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol. 
 

 
UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD 
 
Ymgynghorwyd â’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad. 
 


